
________________________Филиал ГАУЗ «РКПД» - «Лениногорский противотуберкулезный диспансер»_________________________________
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 420029, РФ, РТ. г. Казань, пр-кт. Победы, зд. 69 Б. фактический адрес: 423250, РФ. РТ, г. Лениногорск, ул. Октябрьская, д. 186, 
___________________ Главный врач Хамитов Булат Рамзиевич, телефон/факс: (85595) 6-08-65, 5-39-98, e-mail: Lptd.Rkpd@tatar.ru___________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица I

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 л л 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 18 18 - - 14 4 - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 22 22 - - 18 4 - - -

из них женщин: 16 16 - - 13 О - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -
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Рентгеновский кабинет
33 Санитарка 2 3.2 - - - - - - 2 2 3.1 3.2 да да да да нет да

Дата составления: 23.10.2023 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда^

________________Главный врач________________  _______________ Хамитов Б.Р. о&О
(должность) (подпись)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Техник 1 кат.

(Ф.И.О.)

Потапова Н.Н.

(дата)

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_______________ Врач-фтизиатр________________
(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Начальник экономического отдела
(должность)

Председатель профкома
(должность)

Просвирнина Х.М.
(Ф.И.О.)

Хаерова И.А.
(Ф.И.О.)

Сарбаев А.Г.
(Ф.И.О.) 

Мурсалимова Г.А,
(Ф.И.О.) 

Хасанова Ф.Х.
(Ф.И.О.)

[РА / / .  Я Р А д  i  .
(дата)

0 / . A U ’ / i p

(дата)

/ уг / У г р > г з  ^
(дата)

S A  Л * ?  ̂ 3

(дата)

А С А  6
(дата)
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_________________________________ Филиал ГАУЗ «РКПД» - «Лениногорский противотуберкулезный диспансер»______________ '_______________
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 420029, РФ, РТ, г. Казань, пр-кт. Победы, зд. 69 Б, фактический адрес: 423250, РФ, РТ, г. Лениногорск, ул. Октябрьская, д. 186, 
___________________ Главный врач Хамитов Булат Рамзиевич, телефон/факс: (85595) 6-08-65, 5-39-98, e-mail: Lptd.Rkpd@tatar.ru___________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного ■*
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
А  ппарат  уп р а влени я

РМ №35 Главный врач

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

РМ №36 Главная медицинская 
сестра

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

РМ №37 Заместитель главного 
бухгалтера

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

Л
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PM №38 Начальник планово
экономического отдела

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

• *

РМ №39 Начальник хозяйственного 
отдела

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

РМ №40 Экономист

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

РМ №41 Специалист по кадрам 1 
категории

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.



PM №42 Бухгалтер 1 категории

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

PM №43 Бухгалтер

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

Х озяйст венно-обслуж иваю щ ий персонал

РМ №44 Оператор электронно- 
вычислительных и вычислительных 

машин 4 разряда

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

РМ №45 Заведующий складом

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.



PM №46 Техник-программист 1 
категории

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

PM №47 Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию

электрооборудования 4-5 разряда

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №48 Техник 1 категории

1. Довести искусственное 
освещение до нормативных 
значений в соответствии с 

требованиями санитарных норм 
(организовать дополнительное 
местное освещение, соблюдать 

сроки чистки светильников, 
откорректировать схему 

освещения).

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

РМ №50 Слесарь-сантехник 4-5 
разряда

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).
2. С целью снижения воздействия 

вредных веществ в воздухе рабочей 
зоны применять специальные 
сертифицированные средства 

индивидуальной защиты органов 
дыхания, проверить эффективность 

вентиляции.

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

2. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.
-



РМ №51 Уборщик 
производственных и служебных 

помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Туберкулезное от деление

РМ №34 Заведующий отделением - 
Врач-фтизиатр

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

Р ент геновский кабинет

РМ №33 Санитарка

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 23.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный врач
(должность)

Хамитов Б.Р.
(Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Техник 1 кат. Потапова Н.Н.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Врач-фтизиатр
(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Начальник экономического отдела
(должность)

Председатель профкома
(должность)

Просвирнина Х.М.
(Ф.И.О.)

Хаерова И.А.
(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

Мурсалимова Г.А.
(Ф.И.О.)

Хасанова Ф.Х.

О / • / / * Л з
(дата)

О / . и
(дата)

Сарбаев А.Г.__________  /  /  f/ .£ L  j>
(дата)

(дата)

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

______________ 2025_______________________________ ^
(№ в реестре экспертов) (подтр&ъУ^Л

Ялаков М.Я.
(Ф.И.О.)

23.10.2023
(дата)



_________________________________ Филиал ГАУЗ «РКПД» - «Лениногорекий противотуберкулезный диспансер»_________________________________
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 420029, РФ, РТ, г. Казань, пр-кт. Победы, зд. 69 Б, фактический адрес: 423250, РФ, РТ, г. Лениногорск, ул. Октябрьская, д. 186,
___________________ Главный врач Хамитов Булат Рамзиевич, телефон/факс: (85595) 6-08-65, 5-39-98, e-mail: Lptd.Rkpd@tatar.ru___________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 3 3 - - - 3 - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 10 10 - - - 10 - - -

из них женщин: 9 9 - - - 9 - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация PM” arm-samara.narod.ru
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- го-fa гого

Д
испансерное от

деление

Индивидуальный номер рабочего места

С
анитарка

М
едицинская сестра участковая
В

рач-ф
тизиатр участковы

й

ГО

П
роф

ессия / долж
ность / специальность 

работника

ГО | 1 со химический

К
лассы

 (подклассы
) условий труда

U)
го Ьо

U)
to - f a биологический

' 1 1 СЛ аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия

1 1 1 о\ шум

1 1 1 -о инфразвук

1 1 1 00 ультразвук воздушный

1 1 1 4D вибрация общая

1 1 1 о вибрация локальная

1 1 1 - неионизирукнцие излучения

1 1 1 го ионизирующие излучения

1 1 1 со параметры микроклимата

го го го fa параметры световой среды
и> 1 1 СЛ тяжесть трудового процесса

1 to го о\ напряженность трудового процесса
U)
to

LO
to

со
го о Итоговый класс (подкласс) условий труда

1 ' 1 оо
Итоговый класс (подкласс) условий труда с 

учетом эффективного применения СИЗ

fafa fa
р faр 40 Повышенный размер оплаты труда (да/нет)

fafa fa
р faр toо

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/ нет)

fafa faр fa
р

го Сокращенная продолжительность рабочего 
времени (да/нет)

fa
р

fa
р faр гого

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

я
CDн

я
CDЧ

я
CDч

госо
Лечебно-профилактическое питание 

(да/нет)

fa
р

fa
Р

faр го
• fa

Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

Таблица 2
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____________________________ Филиал ГАУЗ «РКПД» - «Лениногорский противотуберкулезный диспансер»_________________________________
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 420029, РФ, РТ, г. Казань, пр-кт. Победы, зд. 69 Б, фактический адрес: 423250, РФ, РТ, г. Лениногорск, ул. Октябрьская, д. 186, 
•______________ Главный врач Хамитов Булат Рамзиевич, телефон/факс: (85595) 6-08-65, 5-39-98, e-mail: Lptd.Rkpd@tatar.ru___________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 1 2 3 4 5 6
Д испансерное от деление

РМ №22 Врач-фтизиатр участковый

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

РМ №24 Медицинская сестра 
участковая

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

-

mailto:Lptd.Rkpd@tatar.ru


PM №11 Санитарка

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 23.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный врач
(должность)

Хамитов Б.Р.
(Ф И О .)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Техник 1 кат.
(должность)

Потапова Н.Н.
(подпись) (Ф.И.О.)

OS. SS.
(дата)

(P S  S S
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Врач-фтизиатр ft? Просвирнина Х.М. ^/•//. АР&З) >
(должность) (подпись? ' (Ф.И.О.) (дата)

Главная медицинская сестра <=7^ Хаерова И.А. /У - //■ ZoZS
(должность) (подпись) / у (Ф.И.О.) (дата)

Начальник хозяйственного отдела Сарбаев А.Г.
(должность) мнжщотсь) (Ф.И.О.) (дата)



Начальник экономического отдела Мурсалимова Г.А. / А
(должность) Ч_х(гюдпись) ^ (Ф.И.О.) (дата)

Председатель профкома и Хасанова Ф.Х. О/Ж
(должность) (ifоквдсь) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий тр^да:

2025 /у / Ялаков М.Я. 23.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)


