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Начальникам Управлений 

здравоохранения МЗ РТ, 

руководителям учреждений 

здравоохранения, 

руководителям государственных 

автономных образовательных 

учреждений среднего  

профессионального образования 

Республики Татарстан 

 
Для сведения и руководства 

в работе  
 

Управление экономического анализа и прогнозирования Министерства 

здравоохранения Республики Татарстан направляет для сведения и руководства в 

работе письмо Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан № 22-56/10746 от 28.08.2014 о Соглашении между Федерацией 

профсоюзов РТ, Координационным советом объединений работодателей РТ и 

Кабинетом Министров РТ о минимальной заработной плате в Республике 

Татарстан. 

Приложение: на 9л. в 1экз. 

 

Начальник Управления экономического 

анализа и прогнозирования        В.Г.Камалетдинова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


